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H. Ministerium fiur Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

Ordnung des Universitatsklinikums Magdeburg
— Anstalt des offentlichen Rechts —

Bek. des MWU vom 9. September 2025 —
53-78103/HMG

Bezug:
Anlage der Bek. des MWU vom 18. Oktober 2023 (MBI. LSA S. 419)

Die am 4. September 2025 durch den Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums Magdeburg beschlossene und vom
Ministerium am 9. September gemaR § 19 Abs. 2 Satz 1
des Hochschulmedizingesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt vom 12. August 2005 (GVBI. LSA S. 508), zuletzt
geandert durch Artikel 14 Abs. 16 des Gesetzes vom
13.Juni 2018 (GVBI.LSA S. 72, 118), genehmigte Ordnung
des Universitatsklinikums Magdeburg, Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, wird in der Anlage bekannt gemacht.

Die Bezugs-Bek. ist gegenstandslos.

Anlage

Ordnung des Universitatsklinikums Magdeburg
— Anstalt des offentlichen Rechts —

Aufgrund § 19 Abs. 1 S. 1 des Hochschulmedizingesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (HMG LSA) (ver6ffentlicht am
12.08.2005 im GVBL. LSA S. 508) gibt sich das nach § 7
Abs. 1 HMG LSA als Anstalt des offentlichen Rechts mit
eigener Rechtspersdnlichkeit ausgestattete Universitats-
klinikum der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg fol-
gende Ordnung:

Praambel

Das Universitatsklinikum dient entsprechend § 8 Abs. 1
S. 1 HMG LSA der Medizinischen Fakultat der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg und gewahrleistet in der
Zusammenarbeit die Aufgabenerfillung der Mitglieder der
Universitat in der medizinischen Forschung und Lehre.
Dabei bleiben die Verantwortlichkeiten fur die Aufgaben von
Forschung und Lehre der Medizinischen Fakultat unbe-
ruhrt.

Die Entwicklung von Forschung, Lehre und Kranken-
versorgung unter den gegebenen 6konomischen Bedin-
gungen erfordern effektive und effiziente Strukturen und
Prozesse. Das Universitatsklinikum ist bestrebt, diesen
Erfordernissen gerecht zu werden und wird notwendige
MaRnahmen treffen, um durch optimale Nutzung der vor-
handenen Ressourcen Forschung und Lehre zu unter-
stiitzen und eine Krankenversorgung auf héchstem Niveau
zu ermdglichen. Dazu gehdren u. a. die Férderung einer
Department-/Zentrenstruktur und die Errichtung von organ-
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bzw. krankheitsspezifischen Zentren, die eine optimale
interdisziplindre Versorgung von Patienten des Universi-
tatsklinikums unterstitzt.

Zwischen dem Universitatsklinikum Magdeburg und dem
Universitatsklinikum Halle (Saale) erfolgt eine Zusammen-
arbeit auf der Grundlage des komplementaren Koopera-
tionsmodells.

Die folgende Ordnung regelt Einzelheiten der Strukturen,
Aufgaben und Zustandigkeiten im Universitatsklinikum und
dessen Einrichtungen sowie die Wahrnehmung der Ver-
waltung der Medizinischen Fakultat durch das Universitats-
klinikum.

Personen- und Funktionsbezeichnungen dieser Ordnung
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§1

Name und Sitz

(1) Das Universitatsklinikum ist eine rechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts des Landes Sachsen-Anhalt. Sie
fihrt den Namen ,Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.*
sowie ein eigenes Siegel mit dieser Bezeichnung.

(2) Das Universitatsklinikum hat seinen Sitz in Magde-
burg.

§2

Aufgaben, Gemeinnitzigkeit

(1) Das Universitatsklinikum dient der Medizinischen
Fakultat der Otto-von-Guericke-Universitadt Magdeburg zur
Erflllung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre zusam-
men. Es nimmt Aufgaben in der Krankenversorgung ein-
schliellich der Hochleistungsmedizin und im &ffentlichen
Gesundheitswesen in dem fiir Forschung und Lehre ge-
botenen Umfang wahr. Es gewahrleistet die Verbindung der
Krankenversorgung mit Forschung und Lehre, dient der
arztlichen Weiter- und Fortbildung sowie der Aus-, Weiter-
und Fortbildung des Personals.

(2) Das Universitatsklinikum verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegtinstigte Zwecke“ der Abgaben-
ordnung.

(3) Zweck des Universitatsklinikums Magdeburg ist in
Wahrnehmung der ihr gesetzlich zugewiesenen Aufgaben
die Férderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens, die For-
derung von Wissenschaft und Forschung sowie die Forde-
rung der Bildung und Erziehung.

(4) Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirk-
licht durch die Wahrnehmung des gesetzlichen Auftrages
der Krankenversorgung. Damit unterliegt die Anstalt dem
Anwendungsbereich der Bundespflegesatzverordnung bzw.
dem Krankenhausentgeltgesetz und ist ein Zweckbetrieb
im Sinne der §§ 65 und 67 der Abgabenordnung. Weiterhin
werden die Satzungszwecke verwirklicht durch die Pflege,
Betreuung und Aufnahme von hilfsbedirftigen Personen
im Sinne von § 53 Abgabenordnung. Als Krankenhaus der
Maximalversorgung und als Teilnehmer an der vertrags-
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arztlichen Versorgung im Rahmen eines Medizinischen
Versorgungszentrums gem. § 95 SGB V dient der wirt-
schaftliche Geschaftsbetrieb der Zweckerfillung.

(5) Die Satzungszwecke werden auch verwirklicht durch
planmaBiges Zusammenwirken mit Tochtergesellschaften
des Universitatsklinikum Magdeburg oder deren steuer-
beglinstigtem Rechtsnachfolger und/oder mit den der
Tochtergesellschaften oder deren steuerbeglinstigtem
Rechtsnachfolger unmittelbar und mittelbar verbundenen
Koérperschaften, die ebenfalls die Voraussetzungen der
§§ 51 bis 68 der Abgabenordnung erflllen, indem an diese
fur deren steuerbegtinstigte Zwecke betriebsnotwendige
Dienstleistungen wie Personal-, Management- und Ver-
waltungsleistungen erbracht, Waren beschafft und/oder
Gegenstande zur Nutzung tberlassen werden. Die Gesell-
schaft kann von den vorstehend genannten Unternehmen
im Rahmen des planmaBigen Zusammenwirkens auch
fur die Gesellschaft betriebsnotwendige Dienstleistungen
(bspw. Verwaltungs- und Managementleistungen) empfan-
gen und Waren beziehen oder iberlassene Gegensténde
nutzen.

(6) Das Universitatsklinikum ist selbstlos tatig. Es ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(7) Die Mittel des Universitatsklinikums Magdeburg dur-
fen nur fir satzungsmanige Zwecke verwendet werden. Der
Trager erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérper-
schaft. Sie durfen nur fiir die Aufgaben verwendet werden,
die das Hochschulmedizingesetz des Landes Sachsen-
Anhalt und diese Ordnung festlegen.

(8) Esdarfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Korperschaft fremd sind oder durch unverhaltnismaRig
hohe Vergltungen, beglinstigt werden.

(9) Bei Auflésung der Kérperschaft oder bei Wegfall steuer-
beglnstigter Zwecke fallt das Vermdgen der Korperschaft
gemal § 7 Abs. 3 des HMG LSA an das Land Sachsen-
Anhalt, das es unmittelbar und ausschlief3lich fiir gemein-
nutzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat. Das Land
Sachsen-Anhalt erhalt bei Aufldésung oder Aufhebung der
Korperschaft oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke
nicht mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den
gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurick.

(10) Das Universitatsklinikum nimmt Verwaltungsaufga-
ben fir die Medizinische Fakultat, einschlielich der Wirt-
schaftsverwaltung gemaf § 19 Abs. 1 S. 3 Nr. 5 HMG LSA,
auf der Basis der abgeschlossenen o6ffentlich-rechtlichen
Kooperationsvereinbarung wahr.

(11) Zur Aufgabenerfiillung kann sich das Universitats-
klinikum Dritter bedienen, sich an Unternehmen beteiligen
und Unternehmen griinden. Dabei ist durch Vereinbarung
sicherzustellen, dass gemaf § 8 Abs. 3 S. 3 HMG LSA die
Prufungsrechte der Landesregierung und des Landesrech-
nungshofes gewahrt bleiben.

§3
Gliederung des Universitédtsklinikums

(1) Das Universitatsklinikum besteht aus den in der
Anlage genannten medizinischen Einrichtungen (Kliniken/

Abteilungen/Bereiche/Sektionen und klinisch-theoretischen
Instituten mit Aufgaben in der Krankenversorgung und ihnen
dienenden Dienstleistungseinrichtungen), Departments/
Zentren (Gemeinschaft von medizinischen Einrichtungen)
sowie den sonstigen Einrichtungen (Ausbildungszentrum
fir Gesundheitsfachberufe sowie Einrichtungen der Ver-
waltung des Universitatsklinikums). Bei Anderungen oder
Umbenennungen wird die Anlage durch Beschluss des
Klinikumsvorstandes und Genehmigung des Aufsichts-
rates entsprechend angepasst. Entscheidungen uber die
Errichtung, Einrichtung oder SchlieRung von Kliniken, Insti-
tuten oder sonstigen Einrichtungen werden im Einverneh-
men mit der Medizinischen Fakultat getroffen.

(2) Die medizinischen und sonstigen Einrichtungen
nehmen die Aufgaben des Universitatsklinikums innerhalb
ihres Zustandigkeitsbereiches nach den Vorschriften dieser
Ordnung und den Beschllissen des Klinikumsvorstandes
in eigener Verantwortung wahr. Hierzu gehéren insbeson-
dere die Aufgaben in der Krankenversorgung, Leistungen
nach dem Krankenhausgesetz Sachsen-Anhalt und an-
deren gesundheitsrechtlichen Vorschriften, Leistungen in
der Aus-, Weiter- und Fortbildung der Arzte und Arztinnen
sowie Angehdriger nicht arztlicher medizinischer Berufe
sowie weitere in diesem Rahmen Ubertragene Aufgaben
des offentlichen Gesundheitswesens (§ 8 Abs. 2 HMG LSA).

(3) Departments/Zentren nehmen die Aufgaben des Uni-
versitatsklinikums innerhalb der Zustandigkeitsbereiche der
zusammengeschlossenen medizinischen Einrichtungen
nach den Vorschriften dieser Ordnung, der Satzung des
Departments/der Zentren und den Beschlissen des Kilini-
kumsvorstandes in eigener Verantwortung wahr. Hierzu ge-
héren insbesondere die hochwertige Krankenversorgung
durch gemeinschaftlich handelnde medizinische Einrich-
tungen.

§4
Verwaltung des Universitatsklinikums
und der Medizinischen Fakultat

(1) Der Klinikumsvorstand ist fur die Verwaltung des Uni-
versitatsklinikums zustandig. Darliber hinaus nimmt er Auf-
gaben der Verwaltung fir die Medizinische Fakultat wahr.
Entsprechend § 15 Abs.4 HMG LSA sind die Festlegungen,
soweit der Bereich von Forschung und Lehre betroffen ist,
im Einvernehmen mit dem Fakultatsvorstand zu treffen.

(2) Die Aufgaben der Verwaltung fur die Medizinische
Fakultat werden durch die 6ffentlich-rechtliche Koopera-
tionsvereinbarung geregelt.

(3) Das Universitatsklinikum nutzt weiterhin die Leistun-
gen der Medizinischen Zentralbibliothek zur Literaturbe-
schaffung und bei Bedarf die Leistungen der Pressestelle
der Medizinischen Fakultat fiir die Erfiillung mit der Offent-
lichkeitsarbeit des Universitatsklinikums verbundenen Auf-
gaben.

(4) Die sich aus den Regelungen zur Verwaltung er-
gebenden Aufwendungen des Universitatsklinikums und
der Medizinischen Fakultat werden nach MalRgabe der zwi-
schen den Beteiligten geschlossenen o&ffentlich-rechtlichen
Kooperationsvereinbarung im Rahmen der Trennungsrech-
nung unter Beachtung der gemeinsamen Zielstellung aus-
geglichen.

545



MBI. LSA Nr. 33/2025 vom 29. 9. 2025

§5

Organe des Universitatsklinikums

(1) Organe des Universitatsklinikums sind der Aufsichts-
rat und der Klinikumsvorstand.

(2) Die Mitglieder der Organe wahren uber vertrauliche
Angaben sowie Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse
des Universitatsklinikums, die ihnen durch ihre Tatigkeit
bekannt geworden sind, Verschwiegenheit. Diese Pflicht
besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort.

§6
Aufsichtsrat

(1) Zusammensetzung und Aufgaben des Aufsichtsrates
richten sich nach § 10 und § 11 des HMG LSA.

(2) Fir den Aufsichtsrat wird eine gesonderte Geschafts-
stelle gebildet.

§7

Klinikumsvorstand

(1) Der Klinikumsvorstand setzt sich nach § 15 Abs. 1
HMG LSA zusammen. Vorsitzender des Klinikumsvorstan-
des ist der Arztliche Direktor.

(2) Der Klinikumsvorstand tagt nicht offentlich.

(3) Der Klinikumsvorstand leitet das Universitatsklinikum
und ist zustandig fir alle Angelegenheiten, die nicht dem
Aufsichtsrat oder einzelnen Mitgliedern des Klinikumsvor-
stands Ubertragen sind. In diesem Rahmen nimmt er die
Trageraufgaben der Anstalt offentlichen Rechts fur das
Universitatsklinikum wahr.

(4) Der Klinikumsvorstand berat Angelegenheiten und
fasst Beschlisse Ubergreifender Leitungsaufgaben. Der
Klinikumsvorstand ist insbesondere zustandig fur:

» die wirtschaftliche Fihrung des Universitatsklinikums
nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen;

» die Organisation des Betriebs (Aufbau- und Ablauf-
organisation, z.B. Zentrenbildung, Erstellung klinischer
Pfade, Optimierung der Schnittstellen zwischen den
Leistungsbereichen) und die Verwaltung des Universi-
tatsklinikums;

« die Aufstellung des Wirtschaftsplans und des Bedarfs-
plans fir die bauliche Entwicklung;

» die Beschlussfassung ber die Verwendung der flr die
Krankenversorgung und die Aufgaben des 6ffentlichen
Gesundheitswesens zur Verfugung stehenden Mittel;

« die Regelung der technischen, rdumlichen und logis-
tischen Voraussetzungen fiir die gemeinschaftliche Nut-
zung von Grofdgeraten durch mehrere Nutzer;

« die Zuweisung der Mittel an die Kliniken, klinisch-theo-
retischen Institute und sonstigen klinischen Bereiche
(Ressourcenverantwortung) nach MalRgabe der Ent-
wicklung von Innovationen und der Bedarfs- und Leis-
tungsentwicklung;
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» die Abstimmung der Belange der Krankenversorgung
und des offentlichen Gesundheitswesens mit den Be-
langen von Forschung und Lehre;

« die Entscheidungen uber mit dem Fakultatsvorstand der
Medizinischen Fakultdt vorzunehmende Abstimmungen
gemal § 3 Abs. 4 Nr. 3 HMG LSA;

» die Wahrnehmung der Bauherrenfunktion und die Ent-
scheidungen Uber Bauangelegenheiten gemal § 23
Abs. 10 HMG LSA;

» die Angelegenheiten des Ausbildungszentrums fir Ge-
sundheitsfachberufe;

» die Beschlussfassung in allen Angelegenheiten der
Bestellung der Klinik- und Institutsdirektoren und der
Leiter sonstiger klinischer Bereiche sowie ihre Abberu-
fung aus wichtigem Grund im Benehmen mit der Medi-
zinischen Fakultat;

» die Vereinbarung von Chefarztvertragen gemaR § 22
HMG LSA einschlief3lich leistungsbezogener Vergitung;

» den Abschluss von Budget- und Vergutungsvereinba-
rungen;

» den Abschluss von Tarifvertragen;

» die Vorbereitung und Umsetzung der Beschlisse und
Entscheidungen des Aufsichtsrates.

(5) Im Rahmen seiner Entscheidungsbefugnisse inner-
halb der durch den Aufsichtsrat beschlossenen Struktur-
und Entwicklungsplanung des Universitatsklinikums ent-
scheidet der Klinikumsvorstand Uber die Leitung der dem
Universitatsklinikum angehérenden Einrichtungen.

(6) Bei Vorschlagen der Medizinischen Fakultat tGber die
Errichtung oder Einrichtung neuer Kliniken gemal § 24
Abs. 1 S. 2 HMG LSA beréat der Klinikumsvorstand tber
die Herstellung des Einvernehmens.

(7) Der Klinikumsvorstand entscheidet mit der Mehrheit
seiner Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Unbeschadet der gemeinsamen Verantwortung nach
Abs. 3 bestehen fiir die Mitglieder des Klinikumsvorstandes
fachspezifische Geschéaftsbereiche, in denen sie die lau-
fenden Geschéfte in eigener Zustandigkeit erledigen. Inso-
fern handelt jedes Mitglied fur den Klinikumsvorstand. Im
Rahmen ihrer Zustandigkeit sind sie an die Beschlisse des
Klinikumsvorstandes gebunden.

(9) Der Dekan der Medizinischen Fakultat ist verantwort-
lich fur die Berlcksichtigung der Belange von Forschung
und Lehre in der Arbeit des Klinikumsvorstandes gemaf
§ 15 Abs. 4 HMG LSA.

(10) Beim Klinikumsvorstand wird eine Geschaftsstelle
eingerichtet. Die Geschaftsstelle unterstiitzt den Klinikums-
vorstand bei der Umsetzung seiner Aufgaben und der
Durchfiihrung der gefassten Beschlisse. Insbesondere ist
er flr die organisatorische Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Sitzungen des Klinikumsvorstandes so-
wie die Niederschrift der Sitzungsprotokolle und die Aus-
fertigung seiner Beschlisse zustandig.
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§8

Arztlicher Direktor

(1) Der Arztliche Direktor vertritt gemaR § 12 Abs. 1
S. 1 HMG LSA das Universitatsklinikum. Die Vertretungs-
befugnis in Angelegenheit der laufenden Geschéfte des
Klinikumsvorstandes wird in dem im § 9 definierten Umfang
auf den Kaufmannischen Direktor iibertragen. Mit der Uber-
tragung wird dem Kaufmannischen Direktor umfassende
Volimacht, incl. Bankvollmacht erteilt.

(2) Der Arztliche Direktor ist fiir die Koordinierung der
Krankenversorgung im Klinikum verantwortlich. Er leitet
den Klinikumsvorstand mit dem Ziel, eine dem Stand der
medizinischen Wissenschaft entsprechende Versorgung
der Patienten in allen klinischen und klinisch-theoretischen
Disziplinen zu erreichen. Unter Berilcksichtigung der zur
Verfigung stehenden Mittel obliegen ihm insbesondere
folgende Aufgaben:

« die Planung der Leistungskennziffern der Krankenver-
sorgung nach Abstimmung mit dem Klinikumsvorstand
und die Mitarbeit bei der Verteilung materieller und per-
soneller Ressourcen;

+ die Mitwirkung an Budget- und Vergitungsverhandlun-
gen;

+ die Zustandigkeit fur die Einhaltung der Krankenhaus-
hygiene im Universitatsklinikum;

« die Aufsicht Gber die medizinische Dokumentation und
die Einhaltung des Datenschutzes beim Umgang mit
personenbezogenen Daten im Patientenbereich;

» die Entwicklung, Koordinierung und Einhaltung der MaR3-
nahmen zur medizinischen Qualitatssicherung und des
Qualitadtsmanagements;

» die Erarbeitung von Konzepten zum medizinischen Risi-
komanagement und deren Uberwachung;

» die Umsetzung gesetzlicher Pflichten zum Umgang mit
Medizinprodukten, zur Arzneimitteltherapie, zum Trans-
fusionswesen, zur Strahlenschutz- und Arbeitszeitver-
ordnung und die damit im Zusammenhang stehende
Auf3envertretung;

« die Unternehmenskommunikation und Offentlichkeits-
arbeit;

« die Auslibung des Hausrechts; wahrend seiner Abwe-
senheit wird das Hausrecht auf ein Mitglied des Kilini-
kumsvorstandes Ubertragen;

« die Wahrnehmung der Dienstvorgesetzteneigenschaft
fur die in Kliniken beschéftigten Arzte.

§9

Kaufmannischer Direktor

(1) Der Kaufmannische Direktor fihrt gemal § 13
Abs. 1 HMG LSA die Geschafte der laufenden Verwaltung
des Klinikums einschlieBlich des wirtschaftlichen und tech-
nischen Bereichs. Zu seinen Aufgaben gehort die kauf-
mannische und verwaltungstechnische Fuhrung des Uni-
versitatsklinikums gemafR der durch Aufsichtsrat und
Klinikumsvorstand gefassten Beschlisse und im Rahmen
der erteilten Volimachten und Befugnisse. Dazu zéhlen ins-
besondere:

» die Haushalts-, Finanz- und Wirtschaftsverwaltung

» die Koordinierung der Planung, Organisation, Durch-
fihrung und Kontrolle von Betriebsprozessen, Kosten-
und Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, Auswertung
periodischer Abschlisse;

» die Vertretung des Universitatsklinikums in laufenden
Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten;

» die kaufmannische Buchfiihrung und Betriebsabrech-
nung;

» die Anmeldung von Antragen zum Wirtschaftsplan und
zum Haushaltsplan und deren Vollzug;

» die Koordinierung von BaumalRnahmen entsprechend
der Beschlusse und die Unterbreitung von Vorschlagen
in Bauangelegenheiten (einschliellich Ersteinrichtung
und Grofgerate), hinsichtlich des Bedarfs, der Reihen-
folge und des Ortes von Baumaflinahmen,;

» die laufende Bauunterhaltung;

» die Vertretung des Universitatsklinikums in Budget- und
Vergutungsverhandlungen im Einvernehmen mit dem
Arztlichen Direktor;

» die Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktion sofern nicht
vom Avrztlichen Direktor wahrgenommen und die Perso-
nalbewirtschaftung;

» die Erarbeitung von Konzepten zum Risikomanagement
und deren Uberwachung;

+ die laufenden Rechtsangelegenheiten des Universitats-
klinikums.

Der Arztliche Direktor delegiert auf den Kaufmannischen
Direktor folgende Aufgaben:

» die Vertretung des Universitatsklinikums in Finanzange-
legenheiten nach innen und auBen im Einvernehmen
mit dem Arztlichen Direktor;

« die Vertretung des Universitatsklinikums in Rechtsange-
legenheiten nach innen und auBen im Einvernehmen
mit dem Avrztlichen Direktor.

(2) Zur kaufmannischen und verwaltungstechnischen
Fuhrung bedient sich der Kaufmannische Direktor einer
adaquat gegliederten Verwaltungsstruktur.

§10
Direktor des Pflegedienstes

(1) Dem Direktor des Pflegedienstes obliegen gemafR
§ 14 Abs. 1 HMG LSA die Aufgaben und Befugnisse zur
Gewabhrleistung der Krankenpflege.

(2) Der Direktor des Pflegedienstes ist verantwortlich fir
alle Belange der Krankenpflege. Zu den Aufgaben seines
Verantwortungsbereichs gehdren insbesondere:

» die Verantwortung flr den wirtschaftlichen Personalein-
satz im Pflege- und Funktionsdienst entsprechend der
Beschlisse des Klinikumsvorstandes;
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 die Sicherung einer patientenorientierten Krankenpflege
unter Einbeziehung weiterer patientennaher Dienste ein-
schliellich der Mitarbeiterfihrung und von Qualitats-
sicherungsmalRnahmen;

+ die Mitwirkung bei Budget-Vergltungsverhandlungen;

» die fachliche Absicherung der Aus-, Weiter- und Fort-
bildungsmalRnahmen im Bereich des Pflege- und Funk-
tionsdienstes;

+ die Uberwachung der Hygienevorschriften in Zusam-
menarbeit mit den betreffenden Dienstbereichen des
Klinikums;

» diefachliche Verantwortung flir das Ausbildungszentrum
fir Gesundheitsfachberufe;

+ die wirtschaftliche und ordnungsgemafRe Arbeitsweise
der Funktionsbereiche.

§11
Dekan

(1) Der Dekan der Medizinischen Fakultat ist verant-
wortlich fiir die Wahrnehmung der Belange von Forschung
und Lehre in der Arbeit des Klinikumsvorstandes.

(2) Der Dekan hat fur das in Lehre und Forschung tatige
Personal die Rechte aus dem Hochschulgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt.

§12
Klinikdirektorenkonferenz

(1) Der Kilinikdirektorenkonferenz gehdren ausschliel3-
lich die Direktoren der Kliniken und der klinisch-theore-
tischen Institute mit Aufgaben in der Krankenversorgung
an. Die Kilinikdirektorenkonferenz dient der Information
Uber wichtige Angelegenheiten des Universitatsklinikums
durch den Arztlichen Direktor.

(2) Die Klinikdirektorenkonferenz wird vom Arztlichen
Direktor geleitet und von ihm in der Regel mindestens
einmal im Quartal einberufen. Die tbrigen Mitglieder des
Klinikumsvorstandes kénnen an den Sitzungen der Klinik-
direktorenkonferenz teilnehmen.

§13
Konferenz der leitenden Pflegekrifte

(1) Die leitenden Pflegekrafte aller Kliniken und sons-
tigen klinischen Bereiche bilden zusammen mit der Leitung
des Ausbildungszentrums fir Gesundheitsfachberufe die
Konferenz der leitenden Pflegekrafte. Die Konferenz der
leitenden Pflegekréafte dient der Information lber wichtige
Angelegenheiten des Universitatsklinikums durch den
Direktor des Pflegedienstes.

(2) Der Direktor des Pflegedienstes leitet die Konferenz
der leitenden Pflegekrafte. Der Arztliche Direktor und der
Kaufméannische Direktor kdnnen mit Rederecht an den Sit-
zungen der Konferenz der leitenden Pflegekrafte teilneh-
men.
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§ 14
Direktoren der Kliniken und der
klinisch-theoretischen Institute
mit Aufgaben in der Krankenversorgung

(1) Die Kliniken und klinisch-theoretischen Institute mit
Aufgaben in der Krankenversorgung werden in der Regel
durch einen Universitatsprofessor geleitet. In besonderen
Fallen kann ein habilitierter Arzt oder Arzt mit aquivalenter
Qualifikation als Chefarzt diese Funktion Ubernehmen. Die
Leiter der Einrichtungen werden Klinikdirektor bzw. Direktor
eines Instituts mit Aufgaben in der Krankenversorgung ge-
nannt. Die Direktoren tragen die umfassende Verantwortung
fur die Erfullung der Aufgaben ihrer jeweiligen Einrich-
tungen, soweit diese nicht gemal § 12 Abs. 1 S. 2 HMG
LSA sowie nach § 8 dem Arztlichen Direktor vorbehalten
sind. Die Aufgaben der Direktoren bestehen, ggf. unter
Berucksichtigung von abgeschlossenen Chefarztvertragen
gemal § 22 HMG LSA, innerhalb ihres Zustandigkeits-
bereichs insbesondere in:

» der Gewabhrleistung der Krankenversorgung entspre-
chend der Vorgaben des Klinikumsvorstandes;

e der arztlichen Weiter- und Fortbildung;

» der Beteiligung an der Aus-, Weiter- und Fortbildung von
Angehdrigen anderer Berufe des Gesundheitswesens;

« der Wahrnehmung sonstiger ihnen nach Gesetz, Ord-
nung oder Weisung des Klinikumsvorstandes obliegen-
den Aufgaben;

» der Unterbreitung von Vorschlagen zu Vereinbarungen
der Leistungs- und Qualitatssicherung;

 der Erflllung der Aufgaben in Forschung und Lehre

» der Einhaltung samtlicher Vorschriften zur Gewahrleis-
tung der Geratesicherheit und von Betreiberpflichten;

» der Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes, der Dienstplan-
erstellung und Urlaubsgestaltung;

» der Austibung der Dienstaufsicht und fachlichen Wei-
sungsrechts.

Sie verwalten das ihnen zugewiesene Budget eigenverant-
wortlich. Sie gewahrleisten die Einhaltung der bei Betrieb
der Einrichtung zu beachtenden Vorschriften. Bei Einstel-
lung von Personal haben sie das Vorschlagsrecht gegen-
Uber dem Klinikumsvorstand. Im Bereich von Forschung
und Lehre arbeiten sie eng mit der Medizinischen Fakultat
zusammen.

(2) Bei Zentrenbildung werden Aufgaben der Direktoren
nach MaRgabe der Zentrumsordnung durch den Leiter
des jeweiligen Zentrums wahrgenommen. Die Zentrums-
ordnung wird durch den Klinikumsvorstand bestatigt.

(3) Der Direktor ist Vorgesetzter des arztlichen und Gb-
rigen Personals seiner Einrichtung und fuhrt dort die Auf-
sicht. Gegeniiber dem Personal im Pflege- und Funktions-
dienst besitzt der Direktor fachliches Weisungsrecht.

(4) Der Direktor ist fir Planung, Organisation und Kon-
trolle des wirtschaftlichen Betriebs seiner Einrichtung ent-
sprechend seines durch den Klinikumsvorstand vorgege-
benen Klinik-/Institutsbudgets verantwortlich.
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(5) Der Direktor ist verpflichtet, Organisations- und Ge-
schaftsverteilungspléne fir seinen Weisungsbereich auf-
zustellen.

(6) Der Direktor muss die laufende Fiihrung von Dienst-
planen und Leistungsnachweisen in seinem Weisungsbe-
reich organisieren und dem Klinikumsvorstand gegenlber
nachweisen.

(7) Im Rahmen der Wahrnehmung der Aufgaben des
Klinikumsvorstandes ist der Direktor diesem gegenlber
rechenschafts- und nachweispflichtig.

§ 14a
Leitung und Organisation des Departments/
der Zentren

Das Department/Zentrum wird durch einen Vorstand
geleitet, welcher aus den Direktoren aller beteiligten medi-
zinischen Einrichtungen und einem Vorsitzenden besteht.
Der Vorsitzende vertritt den Vorstand. Das Department/
Zentrum verwaltet das ihm zugewiesene Budget sowie
raumliche und sachliche Ressourcen eigenverantwortlich.
Naheres regelt eine Satzung, welche durch den Klinikums-
vorstand bestatigt wird.

§ 15
Kommissionen

(1) Zur Erfillung bestimmter Aufgaben werden durch
den Klinikumsvorstand ihn unterstitzende Gremien gebil-
det. Zu diesem Zwecke beruft er einerseits gesetzlich vor-
geschriebene und andererseits zur Bearbeitung beson-
derer Aufgaben zu bildende Kommissionen, die entweder
sténdig tatig sind oder lediglich flir einen bestimmten vor-
zugebenden Zeitraum Aufgaben zu erfiillen haben.

(2) Standige Kommissionen sind unter anderem:
« die Arzneimittelkommission;
» die Hygienekommission;
« die Transfusionskommission;
¢ die Produktkommission;
« die Investitionskommission;
« die Arbeitszeitkommission;
* die Raumkommission;
» der gemeinsame IT-Beirat mit der Medizinischen Fakul-

tat.

(3) Die Einsetzung und Zusammensetzung weiterer
Kommissionen wird nach Bedarf vom Klinikumsvorstand
beschlossen.

(4) Kommissionen sollen in der Regel nicht mehr als
7 Mitglieder haben. Berufungen eines Fachvertreters in
mehrere Kommissionen gleichzeitig sollten vermieden
werden.

§ 16
Kooperation

(1) Zur besseren Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Er-
fullung besonderer Aufgaben, die der Kooperation des
Universitatsklinikums mit dem Universitatsklinikum der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle/Wittenberg bedirfen, kénnen
gemaR § 8 Abs. 4 HMG LSA entsprechende Verwaltungs-
vereinbarungen zwischen den Universitatsklinika abge-
schlossen werden. Im Rahmen der Kooperation kénnen
die Universitatsklinika gemeinsame Organisationen und
Organe bilden. Einzelheiten der ndheren Zusammenarbeit
regeln die Verwaltungsvereinbarungen.

(2) Die Verwaltungsvereinbarungen sind dem Aufsichts-
rat zur Bestatigung vorzulegen.

(3) Scheitert das Zustandekommen der entsprechenden
Verwaltungsvereinbarung durch den Klinikumsvorstand
innerhalb des durch den Aufsichtsrat vorgesehenen Zeit-
raumes, erfolgt eine Vorlage zur erneuten Befassung an
den Aufsichtsrat.

§17
Veroffentlichungen, Inkrafttreten

Die Ordnung des Universitatsklinikums Magdeburg tritt
mit Ver6ffentlichung im Ministerialblatt fir das Land Sachsen-
Anhalt in Kraft.

Zeitgleich tritt die Ordnung des Universitatsklinikums
Magdeburg vom 18.10.2023 aufler Kraft.

Anlage
zur Ordnung des Universitatsklinikums Magdeburg A.6.R.

Struktur des Universitatsklinikums Magdeburg A.6.R.,
Stand 28.07.2025

I.  Arztliches Direktorat

Personalarztlicher Dienst

Krankenhaushygiene und Antibiotic Stewardship
Stabsstelle Strahlenschutz

Stabsstelle Zentrales Qualitdtsmanagement
OP-Management

Zentrale Notaufnahme

Aufbereitungseinheit fir Medizinprodukte

Il. Kaufmannisches Direktorat

Geschaftsstelle Aufsichtsrat und Klinikumsvorstand
Geschéftsbereich Finanzen und Controlling
Geschaftsbereich Personal

Geschéftsbereich Zentraler Einkauf
Geschéftsbereich Logistik und Zentrale Dienstleistun-
gen

Geschaéftsbereich Technik und Bau
Geschéftsbereich IT und Medizintechnik
Geschéftsbereich Unternehmenscontrolling und Digi-
talisierung
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Stabsstelle Recht, Datenschutz, Compliance und
Revision

Stabsstelle Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Stabsstelle Medizinische Versorgungszentren

Pflegedirektorat

Ausbildungszentrum fir Gesundheitsfachberufe
Sozialdienst

Patientenbegleitdienst

Physio- und Ergotherapie
Integrationsmanagement

Ehrenamtliche Krankenhaushilfen
Qualitatsbeauftragte Pflegedokumentation
Zentrale Praxisanleiter:innen

Vorstandsbereiche

Vorstandsbereich 1 — Marketing, Kommunikation und
Medien

Vorstandsbereich 2 — Informationssicherheit
Vorstandsbereich 3 — Zentrales Projektmanagement
und Unternehmensentwicklung

Vorstandsbereich 4 — Arbeits- und Tarifrecht
Vorstandsbereich 5 — Medizinmanagement
Vorstandsbereich 6 — Neubau Campus Zentralklini-
kum

Kliniken

Universitatsklinik fir Neurologie

Universitatsklinik fir Neurochirurgie

Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie

Universitatsklinik fiir Psychosomatische Medizin und

Psychotherapie

Universitatsklinik fur Allgemein-, Viszeral-, Gefall- und

Transplantationschirurgie

- einschlieBlich Bereich Kinderchirurgie, Kindertrau-
matologie und Kinderurologie

Universitatsklinik fur Herz- und Thoraxchirurgie

Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Plastische

Gesichtschirurgie

Orthopadische Universitatsklinik

Universitatsklinik fir Plastische -, Asthetische - und

Handchirurgie

Universitatsklinik fir Unfallchirurgie

Universitatsklinik fir Urologie, Uro-Onkologie, roboter-

gestitzte und fokale Therapie

Universitatsaugenklinik

Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivthe-

rapie

Universitatshautklinik

Universitatsklinik fir Frauenheilkunde, Geburtshilfe

und Reproduktionsmedizin

VL.

VIl.

Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheil-
kunde, Kopf- und Halschirurgie

Zentrum fir Innere Medizin

Universitatsklinik fur Kardiologie und Angiologie
Universitatsklinik fir Pneumologie

Universitatsklinik fur Gastroenterologie, Hepatologie
und Infektiologie

Universitatsklinik fir Nieren- und Hochdruckkrank-
heiten, Diabetologie und Endokrinologie
Universitatsklinik fir Himatologie, Onkologie und Zell-
therapie

Universitatskinderklinik

- einschliellich Bereich fir Padiatrische Hamato-
logie und Onkologie

Zentrum flir Radiologie

Universitatsklinik fur Radiologie und Nuklearmedizin
Universitatsklinik fir Neuroradiologie
Universitatsklinik flir Strahlentherapie

Muskuloskelettales Zentrum

Orthopadische Universitatsklinik

Universitatsklinik fir Unfallchirurgie

Universitatsklinik fir Plastische, Asthetische und
Handchirurgie

Klinisch-theoretische Institute mit Aufgaben in der
Krankenversorgung

Bereich Arbeitsmedizin

Institut fir Humangenetik

Institut fir Molekulare und Klinische Immunologie
Institut fur Medizinische Mikrobiologie und Kranken-
haushygiene

Institut fir Neuropathologie

Institut fiir Pathologie

Institut fir Klinische Pharmakologie

Institut fur Transfusionsmedizin und Immunhamato-
logie mit Blutbank

Institut fir Klinische Chemie und Pathobiochemie
Institut fir Krankenhauspharmazie mit Universitats-
apotheke

Universitdtszentren (auBerhalb von Kliniken)

Onkologisches Zentrum

Mitteldeutsches Kompetenznetz Seltene Erkrankun-
gen

Institut fiir Public Health in der Akutmedizin
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