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Ein innovatives Lehrprojekt zur
Verbesserung der medizinischen Aus-
bildung im Praktischen Jahr.

Magdeburger PJ-Studierende werden erstmals

durch praktische und fallorientierte
Workshops direkt auf ihr PJ vorbereitet.

Im Blockseminar bieten wir die Moglichkeit,
wichtige klinische Ablaufe und arztliche
Fertigkeiten in kleinen Gruppen
alltagsorientiert zu vertiefen, die besonders
am Beginn der stationdren Tatigkeit wichtig
sind:

e Wie funktionieren klinische Ablédufe —
interdisziplinér und interprofessionell?

e Wie genau versorgen wir chirurgische und
nicht-chirurgische Patienten auf Station
und im OP?

e Was kann ich als PJler/in dazu beitragen?

Das Blockseminar wird erstmals

zusammen mit arztlichen Mitarbeiter/innen
und Mitarbeiter/innen aus der Pflege sowie
mit MAMBA-Tutor/innen durchgefihrt.

Das Vorbereitungsseminar Fit fiir PJ
baut auf dem erfolgreichen
Pilotprojekt Fit fiir Famulatur
(28.02. - 01.03.2014) auf.

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

8:00-9:00

Welcome
(H15)

Vormittags
9:00-12:15 13:15-16:00
Notaufnahme Skills — ,Refresher”
: Blutabnahme
»Auf Station” Flexiile legen

Aufnahmegesprich/
korperliche Untersuchungen
neurologische Untersuchung

Innere Medizin

Notfall auf der . Advanced Life Support

Station . Medizingerdte
Verband, Port

LAuf Station” . Réntgenanatomie

Chirurgie . Krankenhaushygiene

Entlassung & Verabschiedung

ambulante

Versorgung

Nachmittags
ab 16:00 ab 17:00
Fachvortrag ,Rechtlicher Rahmen PJ* PJ-KINO! - PJ im Ausland ,,Dr. Aleman”

RA Uta Hesse, Fachanwiltin fiir Medizinrecht Meet & Greet

PJ-Mentoren-Gespriche
(fakultativ)

PJ-Mentoren-Gespriche
(fakultativ)

Fachvortrag ,,Der Sozialdienst stellt sich
vor” (N.N., angefragt)

(Stand Oktober 2014)

Bedarfsanalyse: Die Studierenden wiinschen sich
eine bessere Vorbereitung auf das PJ.

Das ergab eine eigene Befragung (2014) bei
zukiinftigen und ehemaligen PJ-Studierenden,
erganzt von klinischen Lehrbeauftragten.

Befragung zukinftige PJ-Studierende n=67

31,7% 41.3% 238% 3,2% 0%
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