
WORKSHOP 
Diversity-Kompetenz 
Weiterbildungsangebot für Mitarbeitende, Lehrende und Studierende der MED

ZIELE
Im Rahmen der Veranstaltung erhalten die Teilnehmer*innen einen Einblick in das relevante Themenfeld Diversity. Es geht darum, 
die Wirkmächtigkeit von Diversity-Kategorien und Identitätskonstruktionen im eigenen Arbeitsfeld zu identifizieren und zu verstehen.

Nach einer Einführung erhalten Teilnehmer*innen die Gelegenheit, in einer Gruppenaktivität über die Auswirkungen systemischer 
Privilegien zu sprechen und sich darüber auszutauschen, wie strukturell bedingte gesellschaftliche Ungleichverhältnisse im Alltag 
wirksam sind. 

INHALTE
•	 Begriffe, Konzepte und Verschränkung von Gender & Diversity 
•	 Fokus auf Diskriminierungsdimensionen und ihre Verschränkung (Intersektionalität)
•	 Sensibilisierung für Ungleichheiten und Privilegien  
•	 Reflexion & Austausch 

Dieser Workshop wird als Präsenz-Training stattfinden und ist als ein Gruppen-Setting mit inhaltlichem Input und Austausch für 
ca. 12-16 Personen konzipiert.

INPUT & MODERATION
Dr. Anna Orlikowski | Referentin für Gleichstellung, Diversität und Nachwuchsentwicklung
Dr. Stefan Waßmann | Personalentwicklung

	19. Mai 2026 | 14:00 - 15:30 Uhr														

 		Konferenzraum Haus 64 | DZNE

	Anmeldung bis zum 15.05.2026 | per Mail an: med4science@med.ovgu.de

Wir freuen uns über Ihr Interesse 
und auf Ihre Anmeldungen! 


